
 
 
 
 
 
 

Société de sauvetage Canada 
Description de poste 

Commission du sport – Groupe de travail des entraîneurs et des officiels 
 

Objectif 

Contribuer au développement du sauvetage sportif au Canada, avec un accent particulier 
sur les programmes et activités qui soutiennent le plan de Développement à long terme 
de l’athlète (DLTA). 
 

Lien hiérarchique 

Les membres du groupe de travail relèvent du président du groupe de travail entraîneurs 
et officiels et doivent respecter toutes les conditions énoncées dans la présente 
description de rôle et dans le mandat de la Commission du sport. Bien qu’ils relèvent du 
président du groupe de travail entraîneurs et officiels, les membres peuvent également 
collaborer avec : 

• Les autres membres de la Commission du sport 

• Les autres membres de groupes de travail 

• Le Conseil national des athlètes 

• Le gérant de l’équipe nationale 

• L’entraîneur-chef de l’équipe nationale 

• Le personnel national 

• Les divisions et/ou organisations provinciales de sport (OPS) 

• Tout autre groupe ou individu approuvé par le président du comité ou par la 
Commission 

 

Modalités 

• Les membres sont nommés pour un mandat de deux (2) ans, renouvelable à la 
discrétion du président du groupe de travail des entraîneurs et officiels. 

• Les membres sont bénévoles et exercent leurs fonctions sans rémunération. 

• L’engagement en temps varie selon les projets entrepris, mais correspond en 
moyenne à 3 à 5 heures par semaine. 

 

Responsabilités 

1. Participer aux réunions du groupe de travail (normalement tenues virtuellement). 

2. Contribuer activement aux discussions et à la prise de décision sur les questions 
dont le groupe de travail est saisi. 

3. Appuyer la réalisation des éléments du plan d’action qui leur sont confiés par le 
président. 



4. Participer, au besoin, à des sous-groupes de travail ou à des équipes de projet 
spécifiques. 

5. Exécuter des tâches particulières qui peuvent inclure, sans s’y limiter : 

a. Aider à la mise à jour et à la prestation des programmes pour les officiels 
et les entraîneurs. 

b. Contribuer au développement ou à la révision de ressources telles que les 
guides de tenue d’événements, le plan de DLTA et les ressources 
associées. 

c. Fournir des commentaires sur les règlements et lignes directrices, sur 
demande. 

 

Compétences et connaissances 

1. Expérience comme athlète, entraîneur, officiel ou gérant dans tout sport. 
2. La connaissance du sauvetage sportif est un atout. 
3. La connaissance du développement de programmes et de la réalisation de projets 

est un atout. 
4. La capacité de communiquer en anglais et en français est un atout. 

 

Comment poser sa candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre une lettre de motivation décrivant 
leur expérience pertinente et leurs raisons de se joindre au groupe de travail des 
entraîneurs et officiels, accompagnée d’un curriculum vitæ complet et d’une lettre de 
recommandation de leur division de la Société de sauvetage. 

 

Les candidatures doivent être envoyées à : 

 

Dave Vaillancourt 

Coordonnateur au sauvetage sportif 

dvaillancourt@lifesaving.ca 

 

Date limite de soumission : 19 octobre 2025 


